
















خامساً: لجنة المراقبة والمراجعة الداخلية

• يشكل مجلس الإدارة لجنة المراقبة والمراجعة من ثلاثة إلى خمسة أعضاء.

• يشترط فيمن ينتخب لعضوية لجنة المراقبة والمراجعة أن يكون عضواً في مجلس الإدارة مع المدير العام ويستثنى 

  من ذلك المسؤول المالي وأن يكون لديه مؤهل علمي وخبرة في اختصاصات اللجنة، ويفضل من شارك سابقاً في

   لجنة مماثلة.

• تقوم لجنة المراقبة والمراجعة بمراقبة الالتزام بالأنظمة واللوائح والسياسات الادارية والمالية وعمل مراجعات داخلية

   بشكل دوري وإعداد تقارير دورية وتقرير سنوي تقدمه لمجلس الادارة يتضمن تقويمها لأداء الجمعية واقتراحاتها 

  لتطوير الأداء والتغلب على المشاكل التي تواجه برامج الجمعية، ويتضمن التقرير:

١. أداء الجهاز الوظيفي بالجمعية ودوره في تنفيذ خططها لضمان مشاركتهم الفعالة في أنشطة الجمعية.

٢. الأداء المالي للجمعية.

٣. المشاكل التي تواجه تنفيذ الأنشطة وأسبابها، ودور الإدارة التنفيذية في حلها أو مواجهتها ، وكيف يمكن التغلب

   عليها.

٤. الاقتراحات الخاصة بتطوير العمل مستقبلاً.

٥. جميع الأعمال التي تخالف اللوائح والأنظمة المعتمدة بالجمعية.

• من الحقوق التي تتمتع بها لجنة المراقبة والمراجعة ما يلي:

١. الحق في الاطلاع على جميع المستندات والمخاطبات والمناشط في الجمعية.

٢. الحق في اتخاذ الطريقة التي تراها للتأكد من صحة ودقة المعلومات والتقارير الواردة لها. 

٣. الحق في أن تخاطب مجلس الإدارة في جميع الملحوظات التي سجلتها على عمل الجمعية، وعلى مجلس الإدارة 

  أن يجيب كتابه على ما يقدمه أعضاء اللجنة من استفسارات حول أوضاع الجمعية.

• على مجلس الإدارة أن يدرج تقرير اللجنة بملحوظاتها عن الجمعية في جدول أعمال المجلس، وأن يدرس التقرير ، 

  ويسجل ملحوظاته عليه.
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سادساً : الإفصاح والهوية

• على الجمعية أن تلتزم بالشفافية والإفصاح لمعيار الحوكمة للشفافية والإفصاح وفق المجالات الآتية:
١. الأنظمة واللوائح.

٢. بيانات القائمين على الجمعية.

٣. بيانات الجمعية.

٤. أهداف وبرامج الجمعية.

٥. القوائم المالية.

٦. النموذج الشامل.

لائحةالحوكمة



• يجب أن تتيح الجمعية قنوات لنشر المعلومات عنها وعن أعضائها، وإتاحة الاطلاع على المعلومات المفصح عنها 

  في الوقت المناسب.

• أن تلتزم الجمعية بالسياسات المعتمدة وهي كالآتي:
١. اللائحة التنظيمية للموارد البشرية.

٢. اللائحة المالية .
٣. اللائحة التعليمة.

٤. سياسة الميثاق الأخلاقي .
٥. سياسة تعارض المصالح .

٦. سياسة جمع التبرعات .
٧. سياسة الرقابة الداخلية .

٨. سياسة خصوصية البيانات .
٩. سياسة قواعد السلوك .

١٠. سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها .
١١. سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات.
١٢. سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة.

١٣. سياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدين وتقديم الخدمات.
١٤. الدليل التنظيمي لمكافحة غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب .

١٥. سياسة إدارة المخاطر .
١٦. سياسة إدارة المتطوعين .

١٧. سياسة الاستثمار .
١٨. سياسة الصرف للبرامج والأنشطة .

١٩. إجراءات إجراءات المشتريات .
٢٠. سياسة الإعلام والعلاقات العامة  .

٢١. سياسة مصفوفة الصلاحيات .
٢٢. إجراءات الأمن والسلامة .

٢٣.مهام وصلاحيات عضوية الجمعية العمومية ومجلس الإدارة .
• أن تنشر الجمعية سياساتها المعتمدة على موقعها الإلكتروني ومنصاتها المختلفة وتتأكد من قدرة المستهدفين من

  الوصول إليها.

سابعاً : السياسات
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لائحةالحوكمة

• يشمل الإفصاح كل علاقة مع أطراف أخرى، وكذلك أشكال التنسيق والتحالف مع المنظمات التي تعمل في نفس

   المجال، وما يترتب على ذلك من مزايا للجمعية أو تكلفة محتملة.

• يلتزم مجلس الإدارة بالإفصاح عن أنشطة الجمعية وجميع أعمالها، وأن تكون في متناول أصحاب العلاقة، كل حسب

   اختصاصه وما يحتاجه من معلومات.


