
٣. يجوز للعضو بعد انتفاء سبب زوال العضوية أن يقدم طلباً إلى مجـــــلس الإدارة لرد العــــضوية إليه، وعلى المـــجلس أن يبت 

في الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو.

٤. لا يجوز للعضو أو من زالت عضويته ولا لورثته المطالبة باســــترداد أي مــــبلغ دفعه العضو للجـــــمعية سواء كان اشتراكاً، أو 

هبةً، أو تبرعاً، أو غيرها.

٥. مع مراعاة صلاحيات الوزارة والجهة المشرفة، تُعَدُّ الجمـــــعية العمـــــومية أعلى سلطة في الجمعية، وتكــــون قراراتها ملزمة 

لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

٦. المنـــــفعة المغـــــلقة: تكون خدمات الجــــــمعية محصورة على أعضائها دون غيرهم، ولا يحق لغير الأعضاء المنتســــبين إليها 

الاستـــــفادة من أي من خدماتها إلا بقرار مسبب من مجلس الإدارة، وعلى المـــــجلس أن يشعر الجـــــمعية العــــمومية في أول 

اجتماع لها بقرارته الصادرة بهذا الخصوص.

٧. المنفعة المفــــتوحة: تكون خدمات الجــــمعية لعموم المجـــــتمع، ويحق لمن تنطبق عليه الــــشروط أو المعايير التي يضعــــها

 مجلس الإدارة الاستفادة من خدمات الجمــــعية، ولا يلزم الاشـــــتراك في الجمعية أو دفع أي اشتراك للحصول على أي من 

تلك الخدمات.

٨. يختص مجلس الإدارة بالنظر في طلب العضوية للجمعية والبت فيها.

٩. تسري قرارات الجمعية العمومية الـــعادية فور صدورها، ولا تسري قرارات الجــــمعية العمومية غير العادية إلا بعــــد موافقة 

الوزارة.

١٠. يجب على الجمعية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدول أعــــمالها، ولا يجوز لها أن تنظر في مسائل غير مدرجة

 فيه.

١١. يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي:

• أن تكون خطية.

• أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاماً.

• أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية.

• أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.

• أن يتم تسليمها إلى العضو والوزارة والجهة المشرفة قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يوماً تقويمياً على الأقل.

١٢. تعقد الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة واحدة على الأقل كل سنة ماــــلية، على أن يعقد الاجـــــتماع الأول لكل ســـــنة 

بٍ من الوزارة أو من مجلس خلال الأشهر الأربعة الأولى منها، ولا تعقد الجمعية العمومية اجتماعاً غير عادياً إلا بــطلبٍ مُسَبَّ

 الإدارة، أو بطلب عدد لا يقل عن (٢٥ ٪) من الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.

١٣. يجوز لعضو الجمعية العمومية أن ينيـــب عنه عضواً آخر يمـــــثله في حضور الاجتماع والتصويت عنه، ويشترط لصحة الإنابة 

ما يأتي:

• أن تكون الإنابة خطّية.

• أن يقبل الإنابة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه.

• ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.

• لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة.
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١٤. لا يجوز لعضو الجمعية العمومية الاشــــــتراك في التــــصويت على أي قرار إذا كانت له فيه مــــصلحة شخصية، وذلك فيما 

عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

لَ الاجــــتماع إلى موعد  ١٥. يعد اجتماع الجمعية العمومية صحيحاً إذا حضره أكثر من نصف أعضـــــــائها، فإن لم يتحقق ذلك أُجِّ

آخر يعقد خلال مدة أقلها ســـاعة وأقصاها خمــــــسة عشــــر يوماً من موعد الاجتـــــماع الأول، ويكون الاجتماع في هذه الحالة 

بالنســــــبة إلى الجمــــعية العمـــومية العادية صحيحاً مهما كان عدد الأعــــضاء الحـــــــاضرين، وبما لا يقل عن (٢٥ ٪) من إجمـــــالي 

الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية.

١٦. تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين.

١٧. تصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرين، ولا تسري إلا بعد موافقة الوزارة عليها.

١٨. تُصدر الجمعية العمومية -في الاجتماع الذي يسبق انتخاب أعضاء مجلس الإدارة- قرار تشـــــكيل لجنة الانتخابات، ويحـــدد 

فيه عدد وأسماء أعضـــــاء اللجنة، ويكون مهـــــمتها إدارة عـــــملية انتـــــخاب أعضاء المجـــلس وفق الإجراءات التي تحددها هذه

 اللائحة، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسماء أعضاء المجلس الجديد ويشترط في اللجنة الآتي:

• ألا يقل عدد أعضاءها عن اثنين.

• أن يكون أعضاؤها من الجمعية العمومية غير الذين سيرشحون أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة.

١٩. مع مراعاة أحكام النظام واللائحة التنفيذية، تكون إجراءات سير انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقاً للآتي:

أ - يعلن مجلس الإدارة لجمــيع أعضاء الجــــمعية العــــــمومية ممن تنطبق عليه الشروط عن فتح باب الترشح لعــــضوية مجلس 

الإدارة الجديد، وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمانين يوماً على الأقل.

ب - يقفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.

ت - يرفع مجلس الإدارة أسماء المترشحين إلى الوزارة وفق النموذج المــــعد من الوزارة لهذا الغــــرض وذلك خلال أسبوع من 

قفل باب الترشح.

ث - يجــــب على لـــــجنة الانتخـــــابات بالتنســـــيق مع مجلس الإدارة عرض قائمة أسماء المترشــــحين الواردة من الوزارة في مـــقر 

الجمعية أو موقعها الإلكتروني، وقبل نهاية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يوماً على الأقل.

ج - تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس الإدارة الجديد باجتـــماعها العــــادي من قائمة المترشحين، وعلى مــــجلس الإدارة 

الجديد تزويد الوزارة بأسماء الأعضاء الذين تم انتخابهم خلال خمسة عشر يوماً كحد أقصى من تاريخ الانتخاب.

ح - تنتــــدب الوزارة أحد موظفيها لحضور عــــملية انتـــــخاب أعضاء مجـــــلس الإدارة للتأكد من ســـــيرها طبقاً للــــنظام واللائــــــحة 

التنفيذية واللائحة.

خ - عند انتهاء دورة مجلس الإدارة يستمر في ممارسة مهامه الإدارية دون المالية لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.

ثامناً: صلاحيات مجلس الإدارة:
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١- مع مراعاة الاختــصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمــــجلس الإدارة الســـــلطات والاختـــصاصات في إدارة الجمعية

المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي: 

أ  - اعتماد خطط عمل الجـــــمعية ومـــــنها الخطة الاســـــتراتيجية والخطة التنـــــفيذية وغيرها من خطط العـــمل الرئيسة، ومتابعة 

تنفيذها. 

ب  - المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها. 

ت  - وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.



 

ث  - وضع أسس ومعايير لـــــحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النــــظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائـــحة، والإشراف على 

تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. 

ج  - فــتح الحـــــسابات البنـــكية لدى البنـــــوك والمـــــصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشيكات أو أذونات الصرف وكــــشوفات 

الحسابات، وتنشيط الحسابات، وقفلها وتسويتها، وتحديث البيانات، والاعتراض على الشيكات، واستلام الشيكات المرتجعة

، وغيرها من العمليات البنكية. 

ح - تسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمج صكوك أملاك الجمعية وتجـــــزئتها وفرزها، وتحديث 

الصكوك وإدخالها في النظام الشامل، وتحويل الأراضي الزراعية إلى ســـــكنية، وإجراء أي تصرفات محــــققة للجمعية الغبـــطة 

والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية.  

خ - تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها. 

د - إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها. 

ذ - إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزارة. 

ر - وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجــــمعية تضمن تقديم العـــــناية اللازمــــة لهم، والإعلان 

عنها. 

ز - التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد الوزارة بها. 

س - تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة بها وفق النماذج التي تعتمدها لهذا الغرض. 

ش - تزويد الوزارة بالحساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعية العمومية وخلال

 أربعة أشهر من نهاية السنة المالية. 

ص - الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده. 

ض - الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها. 

ط - تعيين مدير تنفيذي متفرغ للجمعية، وتحديد صلاحياته ومسؤولياته وتزويد الوزارة باسمه وقرار تعيينه وصورة من هويته

 الوطنية، مع بيانات التواصل معه. 

ظ - تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم. 

ع - إبلاغ الوزارة بكل تغيير يطرأ على الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ومــــجلس الإدارة والمــــدير التــنفيذي والمدير 

المالي، وذلك خلال شهر من تاريخ حدوث التغيير. 

غ - وضع السياسات والإجراءات التي تضمن التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالتزام بالإفـصاح عن المعـــــلومات 

الجوهرية للمستفيدين والوزارة والجــــهة المشرفة وأصــــحاب المصـــــالح الآخرين، وتمـــــكين الآخر مــــن الاطــــلاع على الحـــساب 

الختامي والتقارير المالية والإدارية، ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعية. 

ف - الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، أو المراجع الخارجي، أو الوزارة، أو الجهة المشرفة. 

ق - وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة الوزارة والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك. 

ك - استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن. 

ل - التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة. 

م - قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها. 

ن - دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.
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ه  - وضع الــــقواعد والإجــــراءات اللازمة لتنــــظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكـــــيفية التنســـيق بينها واعتــــمادها من الجمــــعية

 العمومية. 

و - أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو الوزارة أو الجهة المشرفة في مجال اختصاصه. 

٢- تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحًاً. 

٣- تدون وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون. 

٤- يحق للمــــــجلس أن يفوض الرئيــــس أو نائبه والمشـــــرف المالي بالتصرف معاً فـــــيما له من اختــــصاصات مــــالية أو ينتج عنه

 اختصاصات مالية، واتخاذ المناسب تجاهها، ويحق للمجلس فيما عداها من اختصاصات تشـــكيل لجان دائمة أو مــــؤقتة منه

 للقيام بما أنيط بها من أعمال، وله الاستعانة بأعضاء من خارجه، وله تفويض الرئيس أو أي عضو آخر في ذلك. 

٥- على مجلس الإدارة تفويض رئيـــــسه أو نائبه أو من يراه بتمــــثيل الجمعية أمــــام الجهات مثل الوزارات والـــمحاكم والإدارات 

الحكومية والخاصة وغيرها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه. 

٦- يجوز لمجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع بعد الحصول على تفويض من الجمعية 

العمومية في ذلك.

مهام رئيس مجلس الإدارة:

• عضو في المجلس.

• يعتبر كبير المتطوعين في الجمعية.

• شريك مع مدير الجمعية في تحقيق رسالة الجمعية.

• يقود مجلس الإدارة الذي يصنع السياسات ويتابع عمل مدير الجمعية.

• يمثل الجمعية أمام الغير في جميع العلاقات، ويقوم بالتوقيع على العــــقود التي تتم بين الجــمعية والجهات الأخرى، التي 

يوافق مجلس الإدارة على إبرامها. 

• يرأس اجتماعات المجلس والجمــــعية العـــــمومية واللــــجان الفرعية التي يتابعها، ويشــــارك في الإعداد لها وفي مــــناقشتها 

ومداولاتها.

• إقرار جدول أعمال جلسات مجلس الإدارة ومتابعة تنفيذ قراراته.

• يعزز دور المجلس في مجال التخطيط الإستراتيجي ويشارك في وضع الأهداف المحددة بعيدة المدى والأهــداف قصيرة

 المدى، وأهداف المؤسسة وأولوياتها لتلبية احتياجات المجتمع والفئات المستهدفة. 

• التوصية والعمل مع المجلس على تبني سياسات تتصف بالرشيدة والعادلة، وتعزز الإدارة الجيدة في الجمعية.

• يحق له دعوة اللجان لاجتماعات مسببة.

• التوقيع مع أمين السر على محاضر الجلسات والقرارات الإدارية.

• توقيع عقود الموظفين المعينين في الجمعية.

• العمل على توسيع علاقات الجمعية محلياً من خلال التشبيك المجتمعي.

• يلعب دوراً قيادياً في تجنيد الأموال وتأمين الاستدامة للجمعية ولخدماتها.

• يكون مسائلاً أمام الممولين عن الخدمات التي قدمت والأموال التي أنفقت.

• يراقب ويقيم فعالية الجمعية من خلال المراجعة الدورية للبرامج والخدمات مع مدير الجمعية.

• إقامة علاقة عمل إيجابية مع أعضاء المجلس الآخرين ومع فريق العمل في الجمعية.
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• التنبه والامتناع عن أي تضارب في المصالح، ومراجعة أي قضايا ذات أهمية للمجلس.

• يؤدي أي مهام أخرى يوكلها المجلس إليه.

• يحقه له تفويض نائبه بما له من اختصاصات.

مهام نائب رئيس مجلس الإدارة:

هذا المنصب يأتي مباشرة بعد منصب الرئيس، إن نائب الرئيس:
• عضو في المجلس.

• يؤدي مهام الرئيس في حال غيابه.

• مسؤول أمام رئيس المجلس.

• يعمل بشكل وثيق مع الرئيس وباقي أعضاء المجلس.

• تأدية دور رئيس المجلس في حال غياب الأخير عن الاجتماعات الدورية.

• الإسهام بوضع الأهداف المحددة البعيدة والقصيرة المدى، وأهداف الجـــمعية وأولوياتها في تلبية احتـــــياجات المجـــــتمع.

• يتمتع بصلاحية التوقيع نيابة عن الرئيس لأغراض مالية وقانونية.

مهام المشرف المالي:

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس الإدارة؛ يكون المشرف المـــالي مسؤوًلاً 

عن الســـــلطات والاخـــــتصاصات المتــــعلقة بالشـــــؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، وتقديم جـــــميع الخدمات المــــتعلقة 

بالشؤون المالية للجمعية، وذلك بما يساعد على إداء مهامها وزيادة كفاءتها وفعاليتها: 

المهام والمسؤوليات: 

• هو عضو في المجلس يتمتع بالقدرة على قراءة/فهم/تفسير البيانات المالية للجمعية.

• يعتبر مسؤولاً عن جميع شؤون الجمعية المالية طبقاً للنظم والأصول المالية المتبعة.

• يتمتع بصلاحية التوقيع بالنيابة عن المجلس لأغراض مالية.

• الإشراف على تنظيم الإيرادات النقدية والعينية والمصروفات على وجه مفصل؛ وفقاً للأصول المالية المتبعة.

• الإشراف العام على موارد الجمعية ومصروفاتها.

• الإشراف على التعاون مع مدقق الحسابات.

• الإشراف على الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.

• الإشراف على صـرف جميع المــــبالغ التي تقرر صــــرفها قانوناً مع الاحتفاظ بالمســــتندات الدالة على صـــحة الصرف، ومراقبة 

المستندات وحفظها.

• يضمن تطوير السياسات والإجراءات المالية ومراجعة المجلس لها.

• الإسهام بوضع الأهداف المحددة البعيدة والقصيرة المدى، وأهداف وأولويات المركز في تلبية احتياجات المجتمع.

• يشكل مرجعاً للجان الأخرى في الجوانب المالية.

• يقوم بتأدية واجباته من خلال العلاقة الوثيقة بالمدير المالي أو المحاسب (في حال وجوده).

• الإشراف على تنفيذ قرارات المجلس فيما يتعلق بالمعاملات المالية بشرط أن تكون مطابقةً لبنود الميزانية.

• الإشراف على إعداد الموازنة السنوية وعرضها على مجلس الإدارة.

• يعمل على عرض الموازنة السنوية على مجلس الإدارة للمراجعة.
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• يتثبت من عرض البيانات المالية المدققة على المجلس بشكل سنوي.

• الإشراف على بحث الملاحظات ذات الطابع المالي، الواردة من الوزارة المختصة والرد عليها.

• يلتزم بالشروط العامة الواجب توفرها في أعضاء مجلس الإدارة.

• المحافظة على أصول وممتلكات الجمعية ومتابعتها. 

• التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه. 

• بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية. 

• يؤدي أي مهام في الجوانب المالية يوكلها إليه المجلس.

عضو مجلس الإدارة:

يتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حقوق العضوية بالجمعية وعلى الأخص ما يلي:
١- حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة في مناقشاته واتخاذ قراراته.

٢- رئاسة اللجان التي يشكلها المجلس أو الجمعية العمومية والمشاركة في عضويتها.

مهام عضو مجلس الإدارة:

يلتزم عضو مجلس الإدارة بجميع الالتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية والتي منها ما يلي:

١. الحرص على حضور اجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتظم.

٢.  المشاركة الفعالة مع أعضاء المجلس لحسن إدارة الجمعية وتحقيق أهدافها.

٣. المساهمة في إعداد خطط وبرامج ومشروعات الجمعية ومتابعتها والإشراف على تنفيذها.

٤. التقيد بما يصدر عن الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة من قرارات أو تعليمات.

٥. القيام بجميع الواجبات والاختصاصات المنصوص عليها في هذا النظام والخاصة برئيـــس المجلس ونائبة، المشرف المالي،

إذا تولى العضو أيا من هذه المناصب.

٦.  عدم المطالبة بأية رواتب أو مكافآت أو امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس.

٧.  المحافظة على أسرار الجمعية وعدهم إفشائها.
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