












٤. العمل على اكتشاف مواهب وقدرات وميول الطلاب المتفوقين أو غير المتفوقين على حد سواء والعمل على توجيه
  واستثمار تلك المواهب والقدرات والميول فيما يعود بالنفع على الطالب خاصة والمجتمع بشكل عام. 

٥. إيلاف الطالب الجو الدراسي بالحلقات وتبصيرهم بنـــظام الحلقات ومــــساعدتهم قدر المـــستطاع للاســـتفادة القصوى

   من برامج التربية والتعليم المتاحة لهم وإرشادهم إلى أفضل الطرق للدراسة والمذاكرة.
٦. مساعدة الطلاب على اختيار نوع الدراسة والمهنة التي تتناسب مع مواهبهم وقدراتهم وميولهم واحتياجات المجتمع،
   وكذلك تبصيرهم بالفرص التعليمية والمهنية المتوفرة لتزويدهم بالمعلومات وشروط القبول الخـاصة بـــها حتى يكونوا

   قادرين على تحديد مستقبلهم آخذين بعين الاعتبار اشتراك أوليا أمورهم في اتخاذ مثل هذه القرار. 
٧. الإسهام في إجراء البحوث والدراسات حول مشكلات التعليم في المملكة، على سبيل المثال مشكلة التــــسرب وكثرة

   الغياب وإهمال الواجبات المدرسية وتدني نسب النجاح في المدرسة.. الخ.
٨. العمل على توعية المجتمع المدرسي (الطالب والمعلم والمدير) بشكل عام بأهداف ومهـــام التوجيه والإرشـــاد ودوره

   في التربية والتعليم.
ميادين التوجيه والإرشاد:

أولاً: التوجيه والإرشاد الديني والأخلاقي 
ويهدف إلى تكثيف الجهود الرامية إلى تنمية القيم والمبادئ الإسلامية لدى الطلاب واستثمار الوسائل والطرق العلمية

 المناسبة لتوظيف وتأصيل تلك المبادئ والأخلاق الإسلامية وترجمتها إلى ممارسات سلوكية تظهر في جــميع تصرفات
 الطالب.

ثانياً: التوجيه ولإرشاد التربوي

يهدف إلى مساعدة الطالب في رسم وتحديد خططه وبرامجه التربوية والتعليمية التي تتناسب مع إمكاناته واستعداداته
 وقدراته واهتماماته وأهدافه وطموحاته والتعامل مع المشــــكلات الدراسية التي قد تعــــترضه مثل التأخر الدراســـي وبطء

 التعلم وصعوباته، بحيث يسعى المرشد إلى تقديم الخدمات الإرشادية المناسبة والرعاية التربوية الجيدة للطلاب.
ثالثاً: التوجيه والإرشاد الاجتماعي

يهتم هذا الميدان بالنمو والتنشئة الاجتماعية السليمة للطالب وعلاقته بالمجتمع ومساعدته على تحــقـــيق التــــوافق مع

 نفسه ومع الآخرين في الأسرة والمدرسة والبيئة الاجتماعية. 
رابعاً: التوجيه والإرشاد النفسي 

يهدف إلى تقديم المساعدة النفسية اللازمة للطلاب وخصوصاً ذوي الحالات الخاصة، من خلال الرعاية النفسية المباشرة
 والتي تتركز على فهم شخصية الطالب وقدراته واستعداداته ومــــيوله وتبصـــــيره بمــــرحلة النمو التي يمر بها ومتـــــطلباتها 

النفسية والجسمية والاجتماعية ومساعدته على التغلب على حل مشكلاته.

خامساً: التوجيه والإرشاد الوقائي:
يهدف إلى توعية وتبصير الطلاب ووقايتهم من الوقوع في بعض المشكلات سواءً كانت صحية أو نفــــسية أو اجتماعية

 والتي قد تترتب على بعض المــــمارسات السلبية ، والعمل على إزالة أســبابها ، وتدريب الطـــالب وتنـــــمية قـــناعته الذاتية ،
 والحفاظ على مقوماته الدينية والخلقية والشخصية.
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سادساً: التوجيه والإرشاد التعليمي والمهني
هو عــــملية مســـــاعدة الطالب على اختيار المــــجال العلـــمي والعــــملي الذي يتنــــاسب مع طاقاته واستــــعداداته وقـــدراته

وموازنتها بطموحاته ورغباته لتحقيق أهداف سليمة وواقعية.

ويهدف إلى تحـــــقيق التكيف الــتربوي للطالب وتبــــصير الطالب بالفرص التعــــليمية والمـــــهنية المتاحة واحتـــياج المجــــتمع
في ضوء خــــطط التنمــــية التي تضــــعها الدولة وتكوين اتجاهات إيــــجابية نحو بعض المــــهن والأعمال وإثارة اهـــــتماماتهم
بالمجـــــالات العلمــــية والتقـــــنية والفنية ومســــاعدتهم على تحــــقيق أعلى درجات التوافق النفــــسي والتربوي مع بيئاتهم 

ومجالاتهم التعليمية والعملية التي يلتحقون بها.

تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جمـــيع العاملين الذين يعمــــلون تحت إدارة واشراف الجمـــعية الاطلاع 
على الأنظمة المتعلقة بعملهم وعلى هذه الســــياسة والإلمام بها والتــــوقيع عليها ، والالتــــزام بما ورد فيها من أحـــكام

 عند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية. 
وعلى إدارة الموارد البـــــشرية نشر الوعي بثــقافة ومبادئ الســــلوك الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جمــــيع الإدارات

 والأقسام بنسخة منه.

المسؤوليات
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