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٢٦

اللائحة التنظيمية للموارد البشرية 

الفصل الخامس عشر: الخدمات

٥. الامتناع عن الإدلاء بتصريح أو نشر معلومات تتعلق بنشاط الجمعية أو إلقاء محاضرة أو الاشــــــتراك في حـــديث عبر وسائل 
الإعلام المختلفة، دون إذن مسبق أو ترخيص من مدير الجمعية أو من ينوب عنه.

٦. الامتناع عن الجمع بين وظيفته في الجمعية وبين العمل لدى الغير، أو ممارسة أعمال أخرى تتعارض مع واجباته بالجـــمعية 
كأن يكون مقاولاً أو متعهداً أو وكيلاً بالعمولة ونحوه، ولا يشمل هذا الالتزام المتـــــعاونون مع الجـــــمعية أو مــــوظفو الفترة 

الواحدة.

المادة (٦٦) العلم بلائحة شؤون العاملين بالجمعية والإعلان عنها
١. تصدر لائحة شؤون العاملين بالجــمعية بقرار من مــــجلس الإدارة وتسري على جميع المــــــوظفين بالجـــــمعية اعتباراً من تاريخ 

اعتمادها، وتُلغي ما يخالفها من أحكام سارية قبل نفاذها.
٢. يتم الإعلان عن لائحة شؤون العامـــــلين بالجــــــمعية بإطلاع الموظــــــفين عليها من قبل رؤســـــائهم وأخذ توقـــــيعهم بالعلم، 

ووضعها في مكان مخصص يسهل اطلاعهم عليها.

المادة (٦٧) اللوائح التكميلية
لمجلس الإدارة الحق في إصدار لوائح تكميلية للائحة شؤون العاملين بالجمعية، كما له الحق في إدخال أي تعـــــديلات عليها 

كلما دعت الحاجة ومصلحة العمل لذلك، وبما يحقق الفائدة المرجوة لكل من الجمعية والموظف.
المادة (٦٨) نظام التأمينات الاجتماعية

يخضع الموظفون المتفرغون بالجمعية لنظام التأمينات الاجتماعية.

المادة (٦٩) الاستثناءات
مع مراعاة الالتزام بأحكام نظام العمل، يجوز لمدير الجمعية أو من ينوب عنه استثناء بعض الوظائف من أحـكام لائحة شؤون

 العاملين بالجمعية عند التعيين، مراعاةً للضرورات الاجتماعية.
المادة (٧٠) تفويض الصلاحية

لمجلس إدارة الجمعية ومديره الحق في تفويض بعض الصلاحيات المـــقررة في لائحة شؤون العاملين بالجــــمعية، كما يختص 

مجلس الإدارة بتفسيرها.

المادة (٧١) البرامج والأنشطة

تقوم الجمعية بإعداد برامج وأنشطة اجتماعية لمنسوبيها.
المادة (٧٢) الرعاية الطبية وإصابات العمل

١. تمنح الجمعية موظفوها المتفرغون بدل علاج طبي يضاف إلى الراتب كبدل مقطوع حـــسب ما هو مبــين في السلم على
 أن يلغى البدل عند توفر الجمعية العناية العلاجية للموظفين وذلك بالتعاقد مع شركة التأمــــــين الطبي وفــــق نظام الضمان

 الصحي التعاوني.

٢. يستثنى من العلاج النظارات الطبية وتركيب الأسنان والأطراف الصناعية والعمليات التجميلية وما في حكمها.
٣. على الموظف المتــــفرغ الذي يصـــــاب بإصابة عمل أو بمرض مهــــني أن يبلغ مـــــديره المباشر أو الإدارة فور اســـــــتطاعته وله 

مراجعة الطبيب مباشرةً متى استدعت حالته ذلك.
٤. تقوم الجمعية بالاشتراك عن جميع الموظفين الدوام الكامل المتفرغين في فرع الأخطار الـــــمهنية بالتأميــــــنات الاجتماعية.

٥. يطـــــبق في شأن إصــــابات العـــــمل والأمــــــراض المهنية أحكام فرع الأخطار المهنية المنــــــصوص عليـــــها في نظام التأمينات 

الاجتماعية.


